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广东齐力澳美高新材料股份有限公司 

道德准则 

 

第一条：目的 

1.1 该道德准则旨在将重点放在每位公司管理者的道德风险领域，

为公司管理者提供指导，以帮助他们认识和处理道德问题，提供报告不

道德行为的机制，并帮助培养诚实和问责的文化。 

1.2 该道德准则旨在提高公司治理和公司行为的标准，目的是实现

以下目标: 

（1）以可接受的信念和价值观为基础，制定公司管理者的道德行为

标准。 

（2）秉承专业、客观、透明和问的精神，配合公司所遵循的法例、
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1.3 该道德准则的核心原则是真诚、正直、责任和企业社会责任。 

第二条：适用范围 

适用于在公司中担任管理职位的管理者。 

第三条：定义 

3.1 本道德准则中的一些词语可能会有不同的解释，在特定情况

下，任何伦理原则都可能与其他伦理原则发生冲突。有关伦理冲突的问

题，最好是通过对基本原则的深思熟虑来回答，而不是依赖于详细的规

定。 

第四条：职责 

4.1 公司的每一位管理者都应恪守职业道德。 

4.2 追卓越是公司的基本理念，这种追求卓越的承诺意味着公司的
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每一位管理者都拥有一套共同的目标，并从这些目标的实现中受益。 

第五条：内容 

在履行其职责时，每位公司管理者必须遵守以下准则的内容和精

神： 

5.1 公司治理 

（1）清楚了解公司的目标和宗旨、能力和实力； 

（2）投入时间和精力参加会议，了解高级管理层对每位管理者的要     

求，并履行这些职责； 

（3）确保公司在任何时候都得到适当管理和有效控制； 

（4）随时了解公司的事务，并随时获悉公司遵守有关立法和合同要

求的情况； 

（5）坚持对公司的重要事项保持知情，以便有效地进行公司管理； 

（6）将公司的管理职位限制在管理者能投入时间和发挥效力的最佳

范围内； 

（7）有权获得公司秘书的建议和服务，公司秘书为高级管理层负责

确保适当的程序、规则和规章得到遵守； 

（8）为了公司的利益最大化，始终按照授予的目的行使其权力； 

（9）披露与公司直接或间接的所有合同利益； 

（10）不得将公司正在寻求的任何商业机会转用于公司管理者自身

的利益，也不得使用为公司管理者自身或他人的利益而获得的机密信

息； 

（11）在任何交易中以最大诚意对待公司，并在任何时候行使公司

管理者履行职责的权力时均以诚实和负责任的态度行事。 

（12）愿意作出独立判断，如果公司的切身利益受到威胁，需在必

要时公开反对。 
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（13）与员工、客户和其他利益相关者的关系： 

    1、应意识到公司员工、客户和其他利益相关者的利益； 

2、应始终提倡敬业精神，提高管理层和员工的竞争力； 

3、应确保适当的安全措施，并为工作场所的员工提供适当的保

护。 

5.2 利益冲突 

5.2.1 任何情况下均可能产生利益冲突，例如公司管理者的活动可

能减损或干扰其全面、忠实和及时地为本公司提供服务，或拥有可能影

响公司管理者代表本公司作出判断的财务利益。 

5.2.2 应避免所有此类冲突，且公司管理者必须向高级管理层报告

任何实际的、潜在的或明显的冲突。 

5.2.3 利益冲突已适当披露的，在会议审议合同或者拟审议合同

时，有利害关系的公司管理者不得参加任何讨论，不得对合同或者拟审

议合同进行表决。 

5.3 社会责任和环境 

5.3.1 在保护环境的同时，为社区、教育和卫生领域支持改变生活

的事业和努力，努力成为对社会负责的人或团体。 

5.3.2 通过促进企业社会责任，确保自然资源的有效利用并提高生

活质量。 

5.3.3 对社区的需求更加积极主动去参与，并协助一些与社会相关

的项目。 

5.3.4 确保公司的活动和运营不会损害整个社会的利益和福祉。 

5.4 遵从性标准 

5.4.1 及时将任何涉嫌违反道德准则的行为传达给公司审计委员

会，并如实举报。 

5.4.2 违反规定的行为将由委员会或由委员会指定的人员
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进行调查，并将对违反本道德准则的任何行为采取适当的行动。 

5.5 定期检查 

5.5.1 该道德准则应由高级管理层定期审查，并应在公司的 OA 上公

布 

 

 

 

                               广东齐力澳美高新材料股份有限公司 

二〇二三年一月五日 
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